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 بسمه تعالی
 

  های سیاستی برای نظام آموزش عالیتحلیل وضعیت دانشجویان دکتری و دلالت
 

 مقدمه  .1
ترین سطح آموزش دانشگاهی، نقش محوری در تولید دانش، تربیت نیروی انسانی متخصص و توسعه عنوان عالیدوره دکتری به

کیفیت طراحی و اجرای این دوره، تأثیر مستقیمی بر عملکرد نظام علمی و همچنین   .کند های پژوهشی کشورها ایفا میظرفیت

 . بنیان داردهای نوآوری و اقتصاد دانشتوانمندی کشور در حوزه 

از جمله این    .ای از تحولات محیطی، شرایط این دوره را در سطح جهانی دستخوش تغییر کرده استهای اخیر، مجموعهدر سال

افزایش محسوس هزینهتحولات می الگوهای اشتغال و کاهش نسبی جذابیت مسیر آکادمیک،  توان به  های زندگی، تغییر در 

  . ویژه ابزارهای مبتنی بر هوش مصنوعی اشاره کردهای نوین بهسازی آموزش عالی و همچنین ورود فناوریالمللیگسترش بین

 . ها و سازوکارهای مرتبط با دوره دکتری را بیش از پیش برجسته ساخته استاین عوامل، ضرورت بازنگری در سیاست

تلاش دارد تصویری    انجام داده کهکشور  107دانشجوی دکتری از   3785با مشارکت  2025پیمایش جهانی در سال   نیچر یک

 د. مبتنی بر شواهد از تجربه زیسته دانشجویان دکتری ارائه ده

 

 تحلیل وضعیت موجود  .2

 المللی شدن های جمعیتی و بینویژگی  .2.1

بر اساس  .المللی یافته استطور قابل توجهی ماهیتی بیندهد که آموزش دکتری در سطح جهانی بههای گزارش نشان مییافته

)در    دهندگان در خارج از کشور محل زندگی خود مشغول به تحصیل هستند درصد از پاسخ  33حدود    2025در سال  ها،  داده

با   رقابت میان نظام  .(2022درصد در سال    22مقایسه  و  افزایش تحرک علمی  بیانگر  امر  برای جذب  این  عالی  های آموزش 

 . دانشجویان دکتری است

دهندگان از طیف متنوعی از مناطق جهان شامل اروپا، آسیا، آمریکای شمالی، آفریقا، آمریکای  از منظر توزیع جغرافیایی، پاسخ

همچنین، سهم بالای دانشجویان نسل اول   . دهنده پوشش نسبتاً گسترده این پیمایش استاند که نشانجنوبی و اقیانوسیه بوده

درصد که نخستین فرد در خانواده برای ورود به مقطع دکتری هستند( حاکی از گسترش دسترسی به آموزش عالی   81)حدود 

های آموزشی، اجتماعی و مالی برای این گروه همراه  تواند با نیاز بیشتر به حمایتبا این حال، این موضوع می  .پیشرفته است

 . باشد

 

 های ورود به دوره دکتری انگیزه .2.2

  66ترین انگیزه برای ورود به دوره دکتری »ادامه فعالیت پژوهشی« عنوان شده است که توسط  های پیمایش، مهمبر اساس یافته

پاسخ استدرصد  ذکر شده  )  .دهندگان  موضوع«  به  »علاقه شخصی  آن،  از  مسیر   49پس  کردن  دنبال  به  »تمایل  و  درصد( 

 . درصد( قرار دارند 48آکادمیک« )

به داشتن مدرک دکتری سهم به الزام شغلی  اولیه  مراتب کمتری در تصمیمدر مقابل، عواملی نظیر دریافت بورسیه یا  گیری 

چنین وضعیتی از    .های درونی و علمی استدهد که انتخاب دوره دکتری عمدتاً مبتنی بر انگیزهاین الگو نشان می  . اندداشته 

ها  تواند به کاهش توجه به نیازهای بازار کار و کاربردپذیری نتایج پژوهششود، اما میمنظر حفظ کیفیت علمی مزیت محسوب می

 .منجر شود
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 رضایت از تجربه دکتری .2.3

با این   .اند که حداقل تا حدی از تجربه دکتری خود رضایت دارنددرصد از دانشجویان اظهار داشته   75ها، حدود  بر اساس داده

دهد رضایت عمیق و پایدار  اند که نشان میدهندگان سطح »رضایت بسیار بالا« را گزارش کرده درصد از پاسخ  8حال، تنها حدود  

 . در میان دانشجویان محدود است

های پژوهشی« و »کیفیت تعامل با استاد راهنما«  دهد که »میزان استقلال در انجام فعالیتتحلیل عوامل مؤثر بر رضایت نشان می

های پایانی دوره مشاهده  ویژه در سالدر مقابل، کاهش میزان رضایت در طول زمان تحصیل به  . ترین عوامل مثبت هستنداز مهم

تواند  این روند می  .های ابتدایی استمراتب بیشتر از سال به  7و    6های  دهد که احتمال نارضایتی در سالها نشان میداده  .شودمی

 . دهنده فشارهای تجمعی، طولانی شدن دوره و افزایش عدم قطعیت در مراحل پایانی باشدنشان

که دانشجویانی که زمان بیشتری  طوری همچنین، ارتباط میان میزان تعامل با استاد راهنما و سطح رضایت کاملاً مشهود است؛ به

 . اندکنند، سطح رضایت بالاتری گزارش کردهرا در تعامل با استاد صرف می

 

 های اقتصادی و ساختاری چالش .2.4

ها،  بر اساس داده  .های زندگی استترین نگرانی دانشجویان دکتری، مسائل مالی و هزینهدهد که مهمنتایج پیمایش نشان می

  . انداز ندارنداند که امکان پسدرصد اعلام کرده  47اند و  های زندگی ابراز نگرانی کردهدهندگان نسبت به هزینهدرصد از پاسخ  86

 . اندهای خود ذکر کردهترین دغدغهعنوان یکی از مهمدرصد فشار مالی را به 42همچنین، 

های اصلی  درصد( نیز از جمله چالش  36درصد( و کمبود منابع مالی پژوهشی )  41در کنار این موضوع، فشار برای انتشار مقاله )

تواند  کند که میاین ترکیب از فشارهای اقتصادی و علمی، محیطی با فشار چندبعدی برای دانشجویان ایجاد می . اند مطرح شده

 . ها اثرگذار باشدهای پژوهشی و تجربه کلی آنبر کیفیت فعالیت

 

 سلامت روان و محیط دانشگاهی  .2.5

  .انددرصد از دانشجویان برای مشکلاتی نظیر اضطراب یا افسردگی به خدمات حمایتی مراجعه کرده 30ها، حدود بر اساس یافته

درصد از افرادی که از    75در عین حال،    .این میزان، بیانگر سطح قابل توجهی از فشار روانی در میان دانشجویان دکتری است

 . دهنده اهمیت و کارآمدی نسبی این خدمات استاند که نشاناند، آن را مفید ارزیابی کردهاین خدمات استفاده کرده

های  این میزان در میان گروه  .اندای از تبعیض یا آزار را گزارش کردهدهندگان تجربهدرصد از پاسخ  43در حوزه محیط دانشگاهی،  

توانند این  اند که میدرصد از دانشجویان احساس کرده  28در عین حال، تنها    .المللی بالاتر بوده استاقلیت و دانشجویان بین

دهنده ضعف در اعتماد به سازوکارهای رسمی و نیاز به تقویت حکمرانی  این شکاف، نشان  . موارد را بدون پیامد منفی گزارش دهند

 .دانشگاهی است

 

 های پژوهشیهوش مصنوعی در فعالیت نقش  .2.6

به دکتری  دانشجویان  میان  در  مصنوعی  هوش  ابزارهای  از  استاستفاده  یافته  گسترش  توجهی  قابل  از    .طور  نیمی  از  بیش 

کاربردهای اصلی شامل نگارش متون علمی،    . کنندصورت هفتگی از این ابزارها استفاده میاند که بهدهندگان اعلام کردهپاسخ

درصد از دانشجویان   71از یک سو،    .با این حال، نگرش به این فناوری دوگانه است  .ها و مرور ادبیات پژوهش استتحلیل داده

همچنین،    . های آن اعتماد کامل ندارنددرصد نسبت به خروجی  81دانند، اما از سوی دیگر،  آن را برای افزایش کارایی مفید می

این موضوع بیانگر وجود   . اندفاده از این ابزارها شدههای رسمی برای است دهندگان خواستار تدوین دستورالعمل درصد از پاسخ  64

 .خلأ سیاستی در این حوزه است

 

 ای مسیرهای شغلی و آمادگی حرفه .2.7
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درصد    24دهند، در حالی که  عنوان گزینه شغلی ترجیح میدرصد از دانشجویان، مسیر آکادمیک را به  52دهد که  نتایج نشان می

با این حال، جذابیت مسیر آکادمیک به دلایلی نظیر سطح پایین حقوق، رقابت بالا و محدودیت    . به سمت صنعت گرایش دارند 

های پژوهشی آماده  درصد از دانشجویان خود را برای فعالیت  71در حوزه آمادگی شغلی،  .های شغلی کاهش یافته استفرصت

دهنده عدم انطباق  این شکاف نشان  .کنند که برای مشاغل غیرپژوهشی آمادگی دارنددرصد احساس می  31دانند، اما تنها  می

 .های اکتسابی در دوره دکتری با نیازهای متنوع بازار کار استکامل مهارت

 

 های سیاستی و دلالت بندیمعج .3

از یک    . ای مواجه استدهد که دوره دکتری در سطح جهانی با وضعیت دوگانههای این گزارش نشان میبرآیند یافته

های تجربه خود رضایت  مند به پژوهش هستند و از برخی جنبههای قوی علمی و علاقهسو، دانشجویان دارای انگیزه

 .اندهای اقتصادی، ساختاری، روانی و شغلی مواجههای قابل توجهی در حوزهدارند؛ از سوی دیگر، با چالش

های  های نوین بدون چارچوبهمچنین، شکاف میان نظام آموزش دکتری و نیازهای بازار کار، در کنار ورود فناوری

 . گری مشخص، بر پیچیدگی این وضعیت افزوده استتنظیم

 :گذاری استهای فوق، اقدامات زیر قابل طرح در سطح سیاستبا توجه به یافته

ای بازتعریف شود که علاوه  گونهضروری است اهداف دوره دکتری بهی:  بازنگری در اهداف و ساختار دوره دکتر ( 1)

 .بر تولید دانش، به حل مسائل واقعی و نیازهای کشور نیز توجه داشته باشد

تواند به  های دانشگاه و صنعت و ایجاد مسیرهای شغلی متنوع، میتوسعه همکاری:  تقویت ارتباط با صنعت ( 2)

 .کاهش شکاف مهارتی کمک کند

به هزینههزینهبازنگری در سطح و نحوه تخصیص کمک :  اصلاح نظام حمایت مالی  ( 3) با توجه  های واقعی  ها 

 .زندگی، ضروری است

ای و حمایت روانی برای دانشجویان باید در اولویت قرار  تقویت خدمات مشاوره:  توسعه خدمات سلامت روان  ( 4)

 . گیرد

ایجاد سازوکارهای شفاف و قابل اعتماد برای رسیدگی به موارد تبعیض و تخلف  :  ارتقای حکمرانی دانشگاهی  ( 5)

 .ضروری است

مصنوعیسیاست  ( 6) هوش  حوزه  در  دستورالعمل:  گذاری  هوش  تدوین  ابزارهای  از  استفاده  برای  رسمی  های 

 .مصنوعی در آموزش و پژوهش مورد نیاز است

 

اتخاذ رویکردی مبتنی بر شواهد   .ای جدید استشده، دوره دکتری در حال گذار به مرحلهبا توجه به روندهای شناسایی

 . تواند به ارتقای کارآمدی این دوره و افزایش انطباق آن با نیازهای جامعه منجر شودو انجام اصلاحات ساختاری می

 
Reference: Nature Careers. (2025). Graduates survey 2025. 
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